SSP-110/ 6 /25 Putawy, 15.04.2025
Dyrekcja
Panstwowego Instytutu Weterynaryjny - Panstwowego Instytutu Badawczego
poszukuje kandydatéw na stanowisko:
referent / specjalista ds. administracji w Dziale Kadr

umowa na czas zastepstwa

Zakres obowigzkow:
v/ prowadzenie dokumentacji kadrowej (akta osobowe, umowy, $wiadectwa pracy)
v obstluga proceséw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem oraz zmianami warunkéw pracy
v/ sporzadzanie sprawozdan GUS
v sporzadzanie ewidencji czasu pracy
v obstuga PPK

Wymagania:
v'wiedza z zakresu prawa pracy oraz prowadzenia dokumentacji pracowniczej
v'min. 3 lata do§wiadczenia na podobnym stanowisku
v’ wyksztatcenie min. $rednie (mile widziane ekonomiczne lub administracyjne)
v"dobra znajomo$¢ srodowiska MS Office (w szczeg6lnosci MS Excel)
v komunikatywno$¢ i umiejetnos$é rozwigzywania probleméw

v'bardzo dobra organizacja pracy

Mile widziane:

v znajomos$¢ przepiséw ustawy o instytutach badawczych

Wymagane dokumenty:
v CV
v List motywacyjny

Sposéb skladania dokumentow:

v' dokumenty z dopiskiem ,rekrutacja DK” nalezy sktadaé¢ drogg elektroniczng na adres:
ssp@piwet.pulawy.pl
v' termin skladania ofert: 30.04.2025 r.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi kandydatami.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UCZESTNICZACEJ W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako:
RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Instytut Weterynaryjny - Pafnstwowy Instytut
Badawczy (PIWet-PIB), z siedziba w Pulawach; adres do korespondencji: ul. Partyzantéw 57, 24-100 Putawy, adres e-
mail: sekretariat@piwet.pulawy.pl, tel. 81 889 30 00, fax: 81 8862595.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w ramach
dziatania PIWet-PIB, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej iod @piwet.pulawy.pl.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22! kodeksu
pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondenciji,
wyksztalcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest
obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolno$ci potrzebnych do pracy na
okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw,
wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane upowaznionym pracownikom Administratora —
cztonkom komisji konkursowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego
(uptywu sktadania ofert) lub przez okres dluzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny — zgodnie z obowigzujaca w
PIWet-PIB procedurg retencji danych osobowych. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (w tym prawo do uzyskania kopii tych danych)
i prawo do ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych (dotyczy zautomatyzowanego przetwarzania
danych na podstawie Pani/Pana zgody lub zawartej z Panig/Panem umowy). Kazde z tych Zzadan bedzie przez
administratora rozpatrzone zgodnie z przepisami RODO i obowiazujaca w PIWet-PIB Polityka ochrony danych
osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢
z obowigzujacym prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o
wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres w pkt 1.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych (PUODO): Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane. Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.



